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PODSUMOWANIE 
Głównymi obszarami działań Stowarzyszenia MOST w 2025 r. były: wsparcie w zakresie aktywizacji 
społecznej i zawodowej w szczególności osób z niepełnosprawnością oraz wsparcie w zakresie 
animowania społeczności lokalnej i wspierania organizacji pozarządowych. Ponadto Stowarzyszenie 
w dalszym ciągu realizowano projekty z zakresu sprawiedliwej transformacji oraz na rzecz uchodźców   

W 2025 roku w projektach realizowanych przez Stowarzyszenie MOST wsparcie uzyskało blisko 
4800  osób ( w tym ponad 450 osób z niepełnosprawnością, ponad 500 bezrobotnych. ponad 600 
seniorów i ponad 1200 dzieci) 

Do najważniejszych działań Stowarzyszenia należy zaliczyć objęcie wsparciem merytorycznym:  

− Prowadzono placówki w tym Centrum Integracji Społecznej w Zabrzu, Katowickie Centrum 
Organizacji Pozarządowych, Centrum Spilno-Hub Katowice, Klub Inicjatyw Lokalnych w 
Mysłowicach, Lokalne Centrum Integracji i Usług Społecznych w Gliwicach, CIS w 
Mysłowicach oraz Zielone Okno Transformacji w Bytomiu 

− Wsparliśmy ponad 300 organizacji pozarządowych, 

− Zorganizowaliśmy i wsparliśmy 58 inicjatyw lokalnych organizacji i grup nieformalnych 

− Wsparcie otrzymało ponad 1200 dzieci, 

− Docieramy z informacją o naszych działaniach do blisko 200 tysięcy osób, 

− W prowadzonych przez MOST Centrach Integracji Społecznej zatrudnienie socjalne znalazło 
149 osób, 

− Pomogliśmy znaleźć zatrudnienie 79 osobom, a ponadto zorganizowaliśmy staże dla 58 
osób 

− Zorganizowaliśmy 793 spotkania i wydarzenia dla społeczności z którymi pracujemy.   

W ramach swoich działań Stowarzyszenia MOST w 2025 roku: 

− Zrealizowało 194 dni szkoleniowe dla NGO i działaczy społecznych (szkolenia, warsztaty i 
seminaria), 

− Zorganizowano szkolenia zewnętrzne dla 235 osób  

− Zorganizowaliśmy ponad 68 wydarzeń plenerowych, 

− Przeprowadziliśmy ponad 5400 godzin doradztwa w tym ponad 300 godzin porad dla 
organizacji pozarządowych i liderów lokalnych oraz ponad 500 godzin doradztwa prawnego 

− Wspierało infrastrukturalnie organizacje pozarządowe m.in. ponad 4200 razy 
udostępnialiśmy sale na różnego rodzaju działania, użyczano adres rejestrowy dla 160 NGO, 

Szczegółowy opis działań znajduje się w opisie poszczególnych projektów. 

Wsparcie było oferowane w ramach 20 projektów współfinansowanych zarówno ze środków 
samorządowych (Miasto Katowice), środków rządowych (PFRON, NIW, Aktywni plus) fundacji 
prywatnych (PAFW), współpracy z UNICEF jak i przede wszystkim środków europejskich (FESL, FERS, 
Erasmus+). Projekty realizowaliśmy we współpracy z 7 partnerami. 



 

 

 

SPRAWY ORGANIZACYJNE 

 
1. Informacja ogólna o Stowarzyszeniu: 

Stowarzyszenie MOST powstało w grudniu 1995r. Stowarzyszenie jest niezależną organizacją 
pozarządową wspierającą działalność i rozwój stowarzyszeń, fundacji, grup samopomocowych oraz 
innych inicjatyw obywatelskich. 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych  i 
zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej KRS pod nr 0000003897. Posiada 
numer REGON 273042395 oraz Numer Identyfikacji Podatkowej 634-14-16-615. 

   

2. Cele statutowe i ich realizacja 

Celem głównym Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności oświatowej i naukowej, pomocy 

społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów oraz w obszarze kultury, służącej budowie 

społeczeństwa obywatelskiego i rozwojowi organizacji pozarządowych, jako podmiotów 

wyrażających aktywność wspólnot i społeczności lokalnych wobec problemów społeczno – 

gospodarczych. Działania te mają wspierać kształtowanie aktywnych postaw obywateli wobec 

problemów dotyczących poprawy jakości życia a także związanych z wypełnianiem obowiązków i 

honorowaniem praw obywatelskich, oraz zwiększać zaangażowanie organizacji pozarządowych w 

proces rozwoju lokalnego, regionalnego i Polski.  

 

Realizacji celu głównego Stowarzyszenia służą następujące cele szczegółowe:  

a) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsięwzięć związanych z rozwojem 

demokracji  

i społeczeństwa obywatelskiego w tym związanych z włączaniem obywateli w procesy 

decyzyjne (tj. partycypacja obywatelska), w szczególności poprzez wypracowanie i 

upowszechnianie rozwiązań służących budowie partnerskiej współpracy organizacji 

pozarządowych z administracją i innymi podmiotami,  

b) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsięwzięć służących rozwojowi potencjału 

organizacji pozarządowych i profesjonalizacji ich działalności, ukierunkowanych na zwiększanie 

zaangażowania III sektora w rozwiązywanie problemów społeczno – gospodarczych, ze 

szczególnym uwzględnieniem działań dotyczących ograniczania bezrobocia poprzez promocję 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspieranie procesu integracji i reintegracji zawodowej, 

wspieranie przedsiębiorczości w tym przedsiębiorczości społecznej oraz aktywizację społeczną 

osób bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy, w tym rozwój wolontariatu, 

c) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsięwzięć służących rozwojowi inicjatyw 

społeczności lokalnych i przedsięwzięć wspólnotowych oraz kreowaniu postaw obywatelskich  

i prospołecznych, ze szczególnym uwzględnieniem działań służących wyrównywaniu szans, 

przeciwdziałających wykluczeniu i patologiom społecznym oraz promujących integrację, 

d) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programów pomocowych, edukacyjnych  

i kulturalnych przyczyniających się do wzrostu zainteresowania działalnością społeczną, ze 

szczególnym uwzględnieniem środowisk młodzieżowych i osób starszych, 



 

 

 

e) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja przedsięwzięć służących przeciwdziałaniu 

stereotypom i uprzedzeniom funkcjonującym w społeczeństwie, ze szczególnym 

uwzględnieniem praw kobiet i dzieci oraz grup dyskryminowanych ze względu na status 

społeczny, wiek, pochodzenie czy model życia, 

f) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programów na rzecz godnego życia, 

samodzielności życiowej, rozwoju oraz integracji społecznej i zawodowej osób  

z niepełnosprawnością, oraz dotyczących rozwiązywania problemów i niwelowania ograniczeń 

występujących w otoczeniu osób z niepełnosprawnością, w tym wspierania współpracy na 

rzecz kompleksowego rozwiązywania problemów tych środowisk, 

g) promowanie, wspieranie i organizacja współpracy regionalnej, międzyregionalnej, 

ogólnopolskiej  

i międzynarodowej, w tym ze środowiskami polonijnymi,  

h) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programów na rzecz zrównoważonego rozwoju 

mających na celu budowę społeczeństwa odpowiedzialnego za swoje otoczenie w tym 

realizacja zadań z zakresu ekologii, ochrony środowiska, solidarności pokoleniowej oraz 

społecznej odpowiedzialności biznesu, 

i) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja programów na rzecz budowy społeczeństwa 

informacyjnego w tym realizacja zadań dotyczących dostępu do informacji, edukacji  

i przeciwdziałania wykluczeniu cyfrowemu, 

j) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja działań z zakresu pomocy społecznej, 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, promocji zatrudnienia socjalnego oraz tworzenia 

miejsc pracy, 

k) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja działań z zakresu edukacji w tym edukacji 

pozaformalnej i edukacji przez całe życie, 

l) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja działań w zakresie wspierania rozwoju 

przedsiębiorczości w tym przedsiębiorczości społecznej poprzez promocję i inkubację 

przedsiębiorczości, dostarczanie usług wsparcia dla sektora małej i średniej przedsiębiorczości, 

m) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja działań związanych z prowadzeniem instytucji 

otoczenia biznesu w tym współpraca i działania na rzecz pozostałych instytucji otoczenia 

biznesu. 

n) promowanie, inicjowanie, wspieranie i realizacja działań związanych z przeciwdziałaniem 
uzależnieniom w tym uzależnieniom od alkoholu, narkotyków oraz innym uzależnieniom 
behawioralnym zmierzających do promocji zdrowego i aktywnego trybu życia przez cały okres 
jego trwania. 

 

Stowarzyszenie może realizować swoje cele zarówno poprzez działalność odpłatną jak i nieodpłatną. 
Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

W 2025r. Stowarzyszenie planowało i realizowało działania zgodnie z celami statutowymi. 

 

3. Sprawy członkowskie  

Na koniec roku 2025 r. do Stowarzyszenia należało 17 członków zwyczajnych. W stosunku do 
poprzedniego roku 2024, liczba członków nie zwiększyła się. 10 członków wykonuje regularną 
społeczną pracę na rzecz Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie nie ma członków wspierających lub honorowych. 



 

 

 

4. Władze Stowarzyszenia 

W skład zarządu na dzień 31.12.2025 wchodzili: 

● Krzysztof Hołyński – Prezes Zarządu 

● Aleksandra Kłos – Członek Zarządu 

● Anna Kochel – Członek Zarządu 

● Bożena Pieruszek-Kwarciak – Członek Zarządu 

 

5. Sprawy pracownicze i wolontariat 

Na koniec roku 2025 stowarzyszenie zatrudniało 49 osób na umowę o pracę w realizowanych 
projektach. Jednocześnie 30 osób współpracowało w ramach wolontariatu oraz działalności 
statutowej Stowarzyszenia.  

 

6. Zasoby lokalowe Stowarzyszenia 

− Stowarzyszenie posiada biuro główne w użyczonym przez Miasto Zabrze lokalu przy ul. 
Wolności 274; 

− Stowarzyszenie ma użyczony od Miasta Katowice lokal w centrum Miasta (ul. Kopernika 
14) o powierzchni 347 m2, w którym ma siedzibę Centrum Organizacji Pozarządowych; 

− Stowarzyszenie ma użyczony od Miasta Katowice lokal w centrum Miasta (ul. Wita 
Stwosza 7) o powierzchni 700 m2, w którym ma siedzibę Centrum Organizacji 
Pozarządowych; 

− Stowarzyszenie ma użyczony od Miasta Katowice lokal w Katowicach ul. Morcinka 5-7-9 
przeznaczony na działania Spilnohub Katowice; 

− Stowarzyszenie ma użyczony od Miasta Mysłowice lokal przy ul. Bytomska 18D, w którym 
ma siedzibę Klub Inicjatyw Lokalnych; 

− Stowarzyszenie wynajęło lokal na ul. Stalmach w Zabrzu celem prowadzenia CIS w Zabrzu 

− Stowarzyszenie korzysta z użyczonych przez partnera przestrzeni w Bytomiu 

7. Udziały Stowarzyszenia 

W 2025 roku Stowarzyszenie posiadało udziały: 

− Spółdzielnia Socjalna FORUM – 1 udział o wartości 200,00 złotych 

− Mostownia spółka z o.o. – 5 udziałów o łącznej wartości 5000,00 złotych  

8. Kontrole zewnętrzne 

W 2025 roku w Stowarzyszeniu przeprowadził kontrolę: 

Kancelaria Urzędu Marszałkowskiego projektu  FESL.10.24-IZ.01-0683/23, pn. „Społeczna 
transformacja Katowic” – kategoria A 

Kancelaria Urzędu Marszałkowskiego projektu  FESL.10.24-IZ.01-0683/23, pn. „Centrum Integracji 
Społecznej w Mysłowiacach” – kategoria A 



 

 

PROJEKTY REALIZOWANE W 2025 R.  

   

 

1. Centrum Organizacji Pozarządowych 

W 2025 roku Centrum Organizacji Pozarządowych działało w oparciu o siedzibę na ul. Kopernika 14. 
Działania COP są prowadzone na rzecz katowickich organizacji pozarządowych i grup nieformalnych, 
które są wielką siłą Miasta Katowice.  

W COP, na miejscu, organizacje i grupy mogły uzyskać dostęp do sprzętu komputerowego  
i biurowego oraz zasięgnąć informacji nt. najnowszych wydarzeń, jakie maja miejsce w III sektorze.  

W COP w 2025r. zrealizowano: 

− Stałe doradztwo dla organizacji – udzielono 300 godzin z różnego zakresu – zakładania, 
pozyskiwania środków, księgowości , PR, wolontariatu itd. 

− 23 dni szkoleń i spotkań informacyjnych; 

− Ponad 4000 razy użyczono sale i sprzęt na spotkania organizacji pozarządowych;  

− Zrealizowano 25 pakietów wsparcia organizacji i inicjatyw podczas których wsparto finansowo 
działania innych organizacji; 

Łącznie w 2025 objęto wsparciem 299 NGO w tym dla 160 organizacji przygotowano umowy 
dotyczące użyczenia siedziby. 

Projekt współfinansowany ze środków Miasta Katowice 

Więcej informacji www.copkatowice.pl 

2. Centrum Inicjatyw Społecznych w Zabrzu  

Przedmiotem działania Centrum Integracji Społecznej w Zabrzu będzie realizacja  zatrudnienia 

socjalnego  oraz reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

W 2025 roku prowadzono pracę w oparciu o funkcjonowanie CIS składającego się z 3 pracowni 

budowlano-porządkowej i opiekuńczo-biurowej oraz porządkowej. W szczególności: 

- w ramach pracowni zapewniono zatrudnienie socjalne dla 41 osób 

- zorganizowano 158 godzin doradztwa zawodowego, 118 godzin doradztwa prawnego 

- 8 osób znalazło zatrudnienie 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego na lata 2021-2027. 

 

3. Lokalne Centrum Integracji i Usług Społecznych – partner 

Stowarzyszenie MOST jest partnerem w projekcie parafii św. Jacka w Gliwicach. 



 

 

W 2025 roku prowadzono pracę w oparciu o funkcjonowanie CIS składającego się z 3 pracowni. W 

szczególności: 

- w ramach pracowni zapewniono zatrudnienie socjalne dla 58 osób 

- w ramach pracowni zapewniono zatrudnienie socjalne dla 41 osób 

- zorganizowano 158 godzin doradztwa zawodowego, 150 godzin doradztwa prawnego, 100 godzin 

coachingu, 12 dni szkoleń 

- 7 osób znalazło zatrudnienie 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego na lata 2021-2027. 

4. CIS Mysłowice  

W 2025 roku otworzono i zatrudniono osoby w nowym CIS w Mysłowicach.  Prowadzono pracę w 

oparciu o funkcjonowanie CIS składającego się z 3 pracowni w tym 1 prowadzona przez Miasto 

Mysłowice. W szczególności: 

- w ramach pracowni zapewniono zatrudnienie socjalne dla 50 osób 

- zorganizowano 346,5 godzin doradztwa w tym 236 godzin doradztwa zawodowego, 110,5 godzin 

doradztwa prawnego 

- 2 osoby znalazły zatrudnienie 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego na lata 2021-2027 realizowany w partnerstwie z Miastem Mysłowice. 

5. Akademia NGO – dobre prawo dla integracji 

Projekt, realizowany przez Stowarzyszenie MOST w okresie 1 września 2025 – 31 sierpnia 2026 r., 

wspiera organizacje pozarządowe działające w obszarze integracji i reintegracji społecznej i 

zawodowej, które chcą uczestniczyć w procesie stanowienia prawa. Wsparcie jest maksymalnie 

zindywidualizowane – dopasowane do potrzeb rozwojowych konkretnych NGO i osób je 

reprezentujących. W efekcie działań projektowych rozwinie się 30 organizacji pozarządowych, a min. 

150 osób z tych organizacji uzyska merytoryczne wsparcie. Z kolei min. 90% grupy docelowej (136 

os.) weźmie udział w całej zaplanowanej ścieżce wsparcia i uzyska certyfikat potwierdzający nabycie 

nowych kompetencji. 

W 2025 roku wsparciem objęto 179 osób z 30 NGO m.in poprzez zorganizowanie 55 dni szkoleń, 282 

godzin doradztwa oraz opracowanie procedur ekspertyz itp. 



 

 

Więcej informacji: 

https://akademiango.pl/ 

Projekt współfinansowany ze środków EFS w ramach Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego  

6. Dobra Rada Seniorów w 2025 roku 

Projekt współfinansowany ze środków Miasta Katowice.  

Cel główny dotyczył poprawy jakości życia mieszkańców miasta Katowice - seniorów, osób które 

ukończyły 60 rok życia, zapewnienie im odpowiednich form wsparcia, dzięki zaangażowaniu lokalnych 

środowisk osób starszych w kształtowanie senioralnej polityki miejskiej. Dzięki realizacji działań i 

osiągnięte rezultaty udało się przyczynić do jego realizacji. 

W ramach zadania: 

- zorganizowano spotkanie integracyjne Rady Seniorów  

- zorganizowano 1 dzień szkoleniowy 

- wsparto Radę Seniorów w organizacji 2 imprez plenerowych na skwerze seniora oraz spotkania 

integracyjnego 

- przeprowadzono 60 godzin wsparcia animacyjnego 

- w projekcie wzięło udział 15 osób 

Projekt współfinansowany ze środków Miasta Katowice 

 

7. Klub Inicjatyw Lokalnych - transformacja 

Celem projektu jest wspieranie mieszkańców Mysłowic w procesie sprawiedliwej transformacji i 

zmian klimatycznych. Projekt, trwający od 01.09.2025 do 31.05.2026, skupia się na zwiększeniu 

akceptacji dla zmian i aktywności społecznej, zwłaszcza wśród seniorów, kobiet i młodzieży (15-29 

lat). Cele są zgodne z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji (TPST). Działania obejmują 

integrację międzypokoleniową, edukację ekologiczną, włączenie kobiet w transformację regionu oraz 

organizację 10 lokalnych inicjatyw. Projekt wpłynie na wzrost świadomości i akceptacji zmian u co 

najmniej 100 osób, w tym 70 kobiet. 

W 2025 roku objęto wsparciem 148 osób w ramach którego m.in: 

- zorganizowano 99 wydarzenia i spotkania 

- wsparto 6 inicjatyw lokalnych 

- przeprowadzono 10 dni szkoleń dotyczących ekologii i transformacji 



 

 

Projekt współfinansowany ze środków Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego na lata 2021-2027. 

 

8. Społeczna transformacja Katowic 

Głównym celem projektu jest podjęcie działań na rzecz mieszkańców Katowic uczestniczących w 

procesie sprawiedliwej transformacji, rozwój ich aktywności społecznej oraz przygotowanie do 

akceptacji zmian klimatycznych i transformacyjnych. Projekt, trwający od 01.01.2025 r. do 

30.09.2025 r., ma na celu rozwiązanie problemów związanych z brakiem akceptacji dla zmian, niską 

aktywnością społeczną, szczególnie wśród kobiet, młodzieży i osób starszych oraz grup społecznych 

najbardziej narażonych na skutki transformacji. Działania obejmą edukację ekologiczną, rozwój 

kompetencji, animację społeczną i wspieranie zielonej gospodarki, szczególnie na obszarze miasta 

Katowice, które jest częścią regionu objętego transformacją. 

Projekt Społeczna Transformacja Katowic dotyczy procesu przekształcania regionu górniczego w 

zrównoważoną gospodarkę ekologiczną, który angażuje społeczności lokalne, promuje edukację oraz 

zapewnia wsparcie dla mieszkańców w dostosowaniu się do zmian, jednocześnie uwzględniając 

potrzeby grup marginalizowanych. 

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie MOST w partnerstwie z Miastem Katowice w okresie 

01.01.2025-30.09.2025  

W 2025 roku wsparciem objęto 363 osób min poprzez: 

- organizację 101 spotkań 

- wsparcie 14 inicjatyw 

- organizację 16 pikników 

- przeprowadzono 22 dni szkoleń dotyczących ekologii i transformacji 

- stworzenie i zawarcie Społecznego Paktu na Rzecz Transformacji z Miastem Katowice 

Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 

2021-2027. Działanie 10.24 Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej 

transformacji. 

9. Zielone Okno Transformacji  

Zielone Okno Transformacji to przestrzeń wspierająca mieszkańców Bytomia w procesie 

sprawiedliwej transformacji, mająca na celu budowanie społecznej akceptacji dla zmian 

klimatycznych i aktywizację lokalnej społeczności. Projekt skupia się na działaniach integracyjnych, 

edukacyjnych oraz animacji społecznej, pomagając mieszkańcom Bytomia stawić czoła wyzwaniom 

transformacji ekologicznej. 

Głównym celem projektu jest wspieranie mieszkańców Bytomia w procesie sprawiedliwej 

transformacji i zmian klimatycznych. Projekt, który trwa od 01.08.2025 do 31.01.2026, stawia na 



 

 

rozwój społecznej akceptacji zmian oraz aktywizację, szczególnie wśród młodzieży (15-29 lat), kobiet i 

seniorów. Działania te mają na celu zwiększenie świadomości ekologicznej oraz włączenie 

mieszkańców w transformację regionu zgodnie z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji. 

W 2025 roku wsparciem objęto 484 osoby min poprzez: 

- organizację 93 spotkań 

- wsparcie 10 inicjatyw 

- organizację 38 wydarzeń i pikników w tym 4 kin plenerowych 

- przeprowadzono 10 dni szkoleń dotyczących ekologii i transformacji 

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie MOST w partnerstwie z KBP BWI POLSKA sp. z o.o. w 

okresie 01.08.2025-31.01.2026 

Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 

2021-2027. Działanie 10.24 Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej 

transformacji. 

 

10. Skuteczne zatrudnienie - PFRON  

Dwuletni projekt pod nazwą „Skuteczne zatrudnienie” jest realizowany od czerwca 2025r. 

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności społecznej i zawodowej 100 osób z 

niepełnosprawnościami z terenu województwa śląskiego w okresie 2 lat, co umożliwi im wejście na 

rynek pracy i utrzymanie stabilnego zatrudnienia. 

Grupą beneficjentów ostatecznych (BO) będą osoby z niepełnosprawnościami zamieszkujące obszar 

województwa śląskiego, szczególnie z miast: Zabrze, Mysłowice, Gliwice, Katowice, Bytom, Ruda 

Śląska, Sosnowiec i powiatów mikołowskiego, gliwickiego, tyskiego i pszczyńskiego. 

Osoby te powinny posiadać orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i pozostawać bez zatrudnienia. 

Nie mogą być także objęte takimi samymi działaniami aktywizacyjnymi w ramach innych zadań lub 

projektów finansowanych ze środków PFRON realizowanymi w tym samym czasie. 

W ramach projektu w 2025 roku wsparciem objęto 93 osoby z niepełnosprawnością dla których: 

- przygotowano indywidualne plany działania; 

- objęto uczestników doradztwem zawodowym, coachingiem i pośrednictwem pracy   

- organizowano stałe zajęcia grupy samopomocowej i warsztatów reintegracji społecznej  

- zorganizowano szkolenia zawodowe dla 15 osób; 

- objęto stażem 33 osoby; 

- w trakcie projektu prace znalazło 30 osób. 



 

 

Projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

11. Kierunek zatrudnienie - PFRON  

Trzyletni projekt pod nazwą „Kierunek zatrudnienie” jest realizowany od kwietnia 2023r. 

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności społecznej i zawodowej 120 osób z niepełno- 

sprawnościami z terenu województwa śląskiego w okresie 3 lat, co umożliwi Im wejście na rynek 

pracy i utrzymanie stabilnego zatrudnienia. 

Grupą beneficjentów ostatecznych (BO) były osoby z niepełnosprawnościami zamieszkujące obszar 

województwa śląskiego, szczególnie z Katowic i okolicznych miast. 

W ramach projektu w 2025 roku wsparciem objęto 111 osob z niepełnosprawnością dla których: 

- przygotowano indywidualne plany działania; 

- objęto uczestników doradztwem zawodowym, coachingiem i pośrednictwem pracy; 

- organizowano stałe zajęcia grupy samopomocowej i warsztatów reintegracji społecznej  

- zorganizowano szkolenia zawodowe dla 10 osób; 

- objęto stażem 15 osób; 

- w trakcie projektu prace znalazły 9 osób. 

Projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

12. Akcja Aktywizacja 

Celem projektu jest: 

    pomoc w powrocie na rynek pracy 

    przywrócenie aktywności społecznej 

    wzmocnienie samodzielności życiowej i społecznej 

    zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego 

Projekt skierowany jest do 190 osób mieszkających na terenie Zabrza oraz miast i powiatów 

zlokalizowanych na terenie Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii, które są zagrożone wykluczeniem 

społecznym.  

Uczestnikom projektu zostanie zapewnione wsparcie w postaci szkoleń, poradnictwa 

specjalistycznego, doradztwa zawodowego oraz staży skierowanych na zdobycie doświadczenia 

i rozwijanie umiejętności. Dzięki udziałowi w Projekcie uczestnicy, którzy zdobyli nowe kompetencje, 

poszerzą swoją wiedzę, a także zdobyli doświadczenie zawodowe otrzymają certyfikat kompetencji 

społecznych. 



 

 

W 2025 roku wsparcie objęto 114 osób które objęto wsparciem poprzez m.in.: 

- Organizację 237 godzin doradztwa 

-Organizację 32 dni szkoleniowych dla uczestników 

-Skierowanie 27 osób na kursy zawodowe 

-Organizację 10 staży 

-Pracę znalazły 23 osoby 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego na lata 2021-2027. 

13. Seniorze konsultujeMY!  

Projekt „Seniorze konsultujeMY!”, zrealizowany przez Stowarzyszenie MOST w drugiej połowie 2025 
roku w ramach programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+”, miał na celu pobudzenie 
i zainspirowanie działalności obywatelskiej seniorów z województwa śląskiego. Inicjatywa skupiała się 
na rozwijaniu kompetencji cyfrowych, liderskich oraz partycypacyjnych osób starszych, 
przygotowując je do aktywnego uczestnictwa w życiu publicznym i dialogu z lokalnymi samorządami. 
Dzięki podniesieniu tych umiejętności seniorzy zyskali realny wpływ na procesy konsultacji 
społecznych oraz kształtowanie polityki senioralnej w swoich regionach. 

W działaniach projektowych wzięło udział 214 seniorów. W poszczególnych modułach uczestniczyło: 

 175 osób, które wzięły udział w praktycznych warsztatach edukacyjnych; 
 44 liderów i członków organizacji pozarządowych oraz Rad Seniorów zaangażowanych w działalność 

grupy wsparcia społeczników 60+; 
 45 osób uczestniczących w intensywnych, wyjazdowych warsztatach współpracy zespołowej. 

W ramach projektu zrealizowano następujące kluczowe zadania: 

 ZdobywaMy wiedzę!: Przeprowadzono 75 godzin praktycznych warsztatów w pięciu lokalizacjach na 
Śląsku, obejmujących cyberbezpieczeństwo, obsługę platform konsultacyjnych, ePUAP oraz pisanie 
pism urzędowych, co zaowocowało przygotowaniem przez seniorów 25 oficjalnych uwag i pism do 
samorządów. 

 OrganizujeMY się w grupie wsparcia społeczników 60+!: Zorganizowano cykl szkoleń z zakresu 
komunikacji, pozyskiwania środków i promocji (w tym obsługi programu Canva), przeprowadzono 
dwie dwudniowe wizyty studyjne (do Wieliczki oraz do Połańca i Sandomierza) służące wymianie 
dobrych praktyk, a także opracowano założenia dla 5 nowych projektów społecznych. 

 WspółpracujeMY!: Przeprowadzono czterodniowe warsztaty wyjazdowe z zakresu współpracy i 
komunikacji (96 godzin dydaktycznych), podczas których seniorzy samodzielnie wypracowali i 
wdrożyli 3 inicjatywy społeczne: „Wyprawę po zdrowie i urodę Węgierskiej Górki”, „Mobilnego 
Mikołaj z Mysłowic” (w ramach którego wsparto 90 samotnych osób) oraz „Gryfną Bombkę – 
Świąteczny Patrol Dobroci”. 
Projekt został dofinansowany w ramach Programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” 

na lata 2021-2025 – edycja 2025. 



 

 

14. SpilnoHub Katowice 

Spilno Hub w Katowicach to prowadzona wspólnie z UNICEF przestrzeń przyjazna integracji 

społeczności polskiej i uchodźczej, która powstała w ramach porozumienia pomiędzy Miastem 

Katowice a Funduszem Narodów Zjednoczonych na Rzecz Dzieci – UNICEF. Centrum działa na 

zasadzie kawiarni społecznej. Działalność Centrum polega na aktywizacji Uczestników i Uczestniczek 

oraz ich integracji. 

Spilno oferuje szeroki zakres usług wspierających osoby uchodźcze, promowanie postaw 

humanitarnych wśród mieszkańców miasta, organizacja szkoleń i wydarzeń mających na celu 

podnoszenie kompetencji i umiejętności uchodźców, udzielanie informacji na temat źródeł 

zlokalizowanych na terenie Miasta Katowice, organizowanie spotkań pozalekcyjnych dla dzieci i 

młodzieży uczącej się, organizowanie pobudzających do aktywnych postaw społecznych i innych 

programów wsparcia. Zadanie będzie realizowane w lokalu przy ul. Morcinka 5-7-9 w Katowicach  

Grupą docelową są uchodźcy, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży oraz społeczności 

goszczące uchodźców. Uchodźcy, którzy przybyli do Polski to głównie kobiety z dziećmi w wieku 

przedszkolnym lub szkolnym.  

W SpilnoHub osoby uchodźcze: 

- Uzyskają informacje dotyczące działań prowadzonych w Katowicach, których celem jest organizacja 

wsparcia i integracji, szczególnie dla dzieci i młodzieży; 

- skorzystają z integracji w tym z kawiarni integracyjnej; 

- Oferowane jest wsparcie psychologiczne; 

 - realizowane są porady z zakresu prawa, logopedii, pedagogiki, psychologii, doradztwa 

zawodowego, a także załatwiania spraw bieżących i urzędowych w Katowicach; 

- organizowane są zajęcia z nauki języka polskiego, korepetycji według potrzeb czy zajęć, które 

pomogą przezwyciężyć kłopoty w opanowaniu konkretnych umiejętności i przyswojeniu wiedzy; 

- prowadzone są warsztaty, spotkania informacyjne i zajęcia ruchowe dla rodziców i opiekunów 

dzieci; 

- realizowane są warsztaty z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, edukacji zdrowotnej 

dzieci i młodzieży, w tym profilaktyki ciąż wśród nastolatek, zdrowego żywienia, różnic kulturowych, 

nabywania pewności siebie, profilaktyki uzależnienia od substancji psychoaktywnych, alkoholu i 

nikotyny; 

W 2025 roku SpilnoHub objął swoim wsparciem 2022 uczestników w tym: 960 dzieci  

Wsparcie oprócz zapewnienia bezpiecznej przestrzeni i udzielaniu informacji polegało na: 
- organizacji ponad 400 warsztatów i animacji dla dzieci i młodzieży, 
- udzieleniu ponad 1100 godzin doradztwa z zakresu prawa, psychologii, wsparcia zawodowego i 
wsparcia logopedycznego; 
- uczestnictwa i organizacji w 10 piknikach; 
Projekt realizowany na zlecenie Miasta Katowice ze środków UNICEF 



 

 

15. Poprawa dostępności i kompleksowości usług poradniczych w Stowarzyszeniu MOST 

Zadanie ma na celu systemowe wzmocnienie działalności statutowej Stowarzyszenia MOST do końca 

2025 roku oraz zwiększenie możliwości jego działania w obszarze poradnictwa. Dzięki realizowanemu 

zadaniu, MOST rozwinie się instytucjonalnie, a w efekcie wzrośnie liczba udzielanych porad. 

Dodatkowo, w efekcie działań świadomościowych i informacyjnych, osoby potrzebujące otrzymają 

kompleksową odpowiedź na swoje pytania poradnicze w Internecie. 

Wzmocnienie MOST nastąpi w wymiarze strategicznym w zakresie: 

    rozwoju kompetencji i kwalifikacji kadr,  

    dostępności poradnictwa i informacji dla osób o specjalnych potrzebach, w tym osób z 

niepełnosprawnością,  

    unowocześnienia miejsc świadczenia poradnictwa,  

    promocji i wzrostu świadomości potencjalnych klientów o działaniach MOST,  

    fundraisingu,  

    zapewnienia bezpieczeństwa danych cyfrowych. 

Głównym rezultatem zadania będzie wzmocnienie instytucjonalne Stowarzyszenia MOST, jako 

organizacji poradniczej. Wzmocnienie nastąpi na trzech poziomach:  

     Infrastrukturalnym – modernizacja Centrum Organizacji Pozarządowych w Katowicach oraz zakup 

mobilnych urządzeń zapewniających dostępność działań dla osób o specjalnych potrzebach. 

    Merytorycznym – przeszkolenie kadr oraz wdrożenie procedur zapewniających wysoką jakość 

świadczonych usług. 

    Finansowym – opracowanie pomysłu na działania fundraisingowe, zaangażowanie osób 

odpowiedzialnych za PR i bezpieczeństwo cyfrowe MOST. 

Sfinansowano ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na 

lata 2022 – 2033. 

16. Spilno znaczy wspólnie 

Projekt „Spilno znaczy wspólnie”, realizowany przez Stowarzyszenie MOST, ma na celu integrację 

społeczną i gospodarczą obywateli państw trzecich przebywających legalnie na terenie województwa 

śląskiego.  

Stowarzyszenie MOST w partnerstwie z Fundacją Incorpore oraz Miastem Katowice, w którego 

imieniu działa Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach realizuje projekt Spilno znaczy wspólnie, 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. 

 



 

 

Celem projektu jest integracja społeczna i gospodarcza 900 obywateli z państw trzecich (dalej OPT) 

przebywających legalnie w województwie śląskim z zamiarem stałego lub czasowego pobytu w latach 

2025-2028. Cele projektu będą osiągnięte dzięki realizacji działań dotyczących realizacji 

kompleksowego programu integracji obejmującego: 

 

wsparcie społeczne – reagularne spotkania integracyjne i dotyczące kultury polskiej 

naukę języka na poziomie B1/B2 

wsparcie prawne w formie udzielania informacji, wsparcia w legalizacji oraz udzielania doradztwa 

wsparcie psychologiczne i specjalistyczne w formie doradztwa 

wsparcie zawodowe (doradztwo i pośrednictwo pracy, szkolenia i staże) 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego na lata 2021-2027. 

17. Nowa droga, nowe relacje” – migranci w klubach seniora 

Projekt „Testowanie innowacji – nowa droga, nowe relacje – migranci w klubach seniora”, 

realizowany przez Stowarzyszenie MOST w ramach grantu „Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 3.”, 

ma na celu opracowanie i przetestowanie rozwiązań ułatwiających integrację seniorów-migrantów (w 

szczególności z Ukrainy) w polskich klubach seniora. Inicjatywa skupia się na budowaniu relacji 

międzykulturowych, przełamywaniu barier językowych oraz przygotowaniu stałych bywalców klubów 

na otwarcie się na nowych członków. Głównym rezultatem tych prac jest stworzenie praktycznych, 

dwujęzycznych narzędzi, takich jak „Przewodnik otwartości” oraz lokalna mapa informacyjna dla 

migrantów w wieku 60+. 

Liczba uczestników: 

W opisanym, pierwszym etapie testowania innowacji bezpośredni udział wzięła stała grupa robocza 

licząca 15 osób (składająca się z seniorów z Polski i Ukrainy oraz osób z ich otoczenia, wspierana 

dodatkowo przez grupę rezerwową). Ponadto w przeprowadzonym mikroteście przygotowanego 

scenariusza wzięło udział 17 członków Klubu Seniora „Silesianka”. 

Przeprowadzone działania: 

Rekrutacja uczestników: Pozyskano zaangażowanych seniorów we współpracy z lokalnymi 

organizacjami i klubami seniora (m.in. Wspólnie Razem, KAFOS, Promyk, Silesianka, Rada Seniorów 

Miasta Katowice oraz Spilno Hub). 

Spotkanie przygotowawcze: Zorganizowano spotkanie informacyjno-integracyjne wprowadzające 

uczestników w cele innowacji i harmonogram testów. 

Warsztaty projektowe UX: Przeprowadzono cykl 4 dwujęzycznych spotkań warsztatowych (w języku 

polskim i ukraińskim) prowadzonych przez trenera i specjalistę UX, podczas których wspólnie 

wypracowywano elementy przewodnika integracyjnego. 



 

 

Opracowanie i mikrotest scenariusza: Stworzono scenariusz spotkania sprawdzający gotowość 

klubów seniora do przyjmowania migrantów i pomyślnie przetestowano go w praktyce w Klubie 

Seniora „Silesianka” przy użyciu ankiet refleksyjnych i wywiadów. 

Przygotowanie dodatkowych materiałów: Opracowano dwujęzyczne karty integracyjne „Budujemy 

relacje” oraz zrealizowano nagrania wideo z udziałem osób z Ukrainy dzielących się swoimi 

doświadczeniami. 

Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

 

18. Łączy nas działanie 

Projekt „Łączy nas działanie”, realizowany przez Stowarzyszenie MOST w latach 2025–2028, ma na 

celu dynamiczny rozwój, uporządkowanie oraz profesjonalizację wolontariatu w strukturach tej 

organizacji, a także aktywne wspieranie oddolnych inicjatyw społecznych. Inicjatywa skupia się na 

wypracowaniu stabilnego systemu zarządzania wolontariuszami, wdrożeniu nowoczesnych narzędzi 

cyfrowych (w tym Systemu Obsługi Wolontariatu) oraz stworzeniu kompleksowego modelu 

wolontariatu kryzysowego we współpracy z samorządem i lokalnymi NGO. Dzięki temu obecni oraz 

nowi wolontariusze zyskują stałe wsparcie koordynatorów, przyjazną przestrzeń do pracy oraz 

możliwość pozyskania funduszy na realizację własnych pomysłów na rzecz dobra wspólnego. 

Liczba uczestników (dane za rok 2025): 

W pierwszym etapie realizacji projektu zaangażowały się oraz zostały objęte wsparciem następujące 

grupy osób: 

W ogólnokrajowym Systemie Obsługi Wolontariatu (SOW) konto założyło i aktywnie raportowało 

czas pracy 5 wolontariuszy organizacji. 

7 wolontariuszy akcyjnych zostało bezpośrednio zaangażowanych do obsługi Śląskiego Forum 

Organizacji Pozarządowych. 

W realizację 7 autorskich projektów społecznych włączyło się bezpośrednio jako liderzy i zespoły 

realizujące co najmniej 31 wolontariuszy oraz prelegentów. 

Wszystkie przeprowadzone w ramach minigrantów działania dotarły łącznie do około 841 

bezpośrednich odbiorców/beneficjentów (w tym ok. 600 osób w kryzysie bezdomności, 96 uczniów 

szkół podstawowych, 60 mieszkańców Katowic, 25 samotnych seniorów, 20 uczestniczek ze Spilno 

HUB oraz 40 osób biorących udział w warsztatach tematycznych). 

Przeprowadzone działania (w 2025 roku): 

Koordynacja i procedury: Zatrudniono dwie koordynatorki wolontariatu (w łącznym wymiarze 1 

etatu), opracowano jednolitą dokumentację, przygotowano projekt nowego regulaminu wolontariatu 

oraz pomyślnie wdrożono System Obsługi Wolontariatu (SOW). 



 

 

Infrastruktura i zasoby: Zakupiono laptop na potrzeby koordynacji oraz w pełni umeblowano i 

zaaranżowano przyjazne przestrzenie dedykowane wolontariuszom w dwóch siedzibach Centrum 

Organizacji Pozarządowych (COP) w Katowicach. 

Program minigrantów: Zorganizowano i przeprowadzono konkurs grantowy, w ramach którego 

wyłoniono, sfinansowano i zrealizowano 7 projektów wolontariackich o motywie przewodnim 

wolontariatu kryzysowego i odporności społecznej (m.in. dyżury uliczne z pomocą medyczną i 

żywnościową dla osób bezdomnych, warsztaty pierwszej pomocy dla dzieci, warsztaty odporności 

psychicznej oraz międzypokoleniową integrację seniorów). 

Rozwój kompetencji: Przeprowadzono 16 godzin specjalistycznego tutoringu dla koordynatorek (z 

zakresu zarządzania i wolontariatu kryzysowego), a jedna z nich wzięła udział w ogólnokrajowym 

zjeździe stacjonarnym Szkoły Dobrego Wolontariatu w Warszawie. 

Integracja i promocja: Zorganizowano oficjalne spotkanie integracyjne dla wolontariuszy (1 grudnia), 

zakupiono dla nich 30 dedykowanych koszulek, objęto ich ochroną w ramach polisy NNW oraz 

opublikowano 5 materiałów informacyjno-promocyjnych na stronie www i w mediach 

społecznościowych. 

Źródło finansowania: 

Projekt jest w całości finansowany ze środków krajowych pochodzących z Narodowego Instytutu 

Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (NIW-CRSO) w ramach programu 

„Korpus Solidarności – Rządowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na 

lata 2018–2030” (Edycja 2025, oficjalna ścieżka: „Wsparcie Organizacji Wolontariatu WOW w 

NGO!”). 

19. Wzmocnienie potencjału Stowarzyszenia MOST w obszarze fundrasingu w ramach 

Rządowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO 2022-2033 

Projekt „Wzmocnienie potencjału Stowarzyszenia MOST w obszarze fundrasingu” ma na celu 

zwiększenie stabilności finansowej oraz efektywności operacyjnej organizacji poprzez rozwój 

profesjonalnego fundraisingu i wdrożenie długofalowej strategii rozwoju. Inicjatywa stanowi 

bezpośrednią odpowiedź na potrzebę dywersyfikacji źródeł przychodów, co pozwoli zredukować 

wysoką zależność licznych placówek stowarzyszenia od zmiennego finansowania projektowego i 

grantowego. W ramach przedsięwzięcia tworzone są trwałe mechanizmy zarządcze i technologiczne, 

ukierunkowane na systematyczne budowanie relacji z darczyńcami indywidualnymi oraz sektorem 

biznesowym. 

W pierwszym etapie realizacji projektu  bezpośrednim wsparciem i działaniami objętych zostało 15 

osób – członków zespołu oraz kadr Stowarzyszenia MOST, którzy zaangażowali się w proces 

wypracowywania założeń nowego systemu oraz uczestniczyli w warsztatach rozwojowych. W 2025 

roku: 

Rekrutacja i zatrudnienie specjalisty: W okresie od października do listopada 2025 roku 

przeprowadzono proces rekrutacyjny, w wyniku którego od grudnia zatrudniono doświadczonego 

fundraisera w wymiarze 0,5 etatu. Do jego zadań należało m.in. stworzenie podstaw systemu 

pozyskiwania funduszy, wypracowanie założeń komunikacyjnych oraz integracja narzędzi. 



 

 

Edukacja i ujednolicenie kompetencji: Nowo zatrudniony fundraiser przeprowadził wewnętrzne 

szkolenie dla 15-osobowego zespołu organizacji. Spotkanie dotyczyło zasad nowoczesnego 

fundraisingu, budowania relacji z donatorami i optymalnego wykorzystania systemów IT w procesie 

zbierania środków. 

Infrastruktura cyfrowa (CRM i WWW): Przeprowadzono gruntowne prace wdrożeniowe i 

konfiguracyjne systemu CiviCRM wraz z dostosowaniem funkcjonalnym strony internetowej 

stowarzyszenia. Uruchomiono moduł fundraisingowy zintegrowany z bramką płatniczą PayU 

(obsługującą darowizny jednorazowe oraz automatyczne darowizny cykliczne jako Polecenie Zapłaty) 

oraz skonfigurowano formularze darowizn, system wysyłki newsletterów, moduł petycji i rejestracji 

na wydarzenia. 

Przedsięwzięcie jest w całości finansowane ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum 

Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (NIW-CRSO) w ramach Rządowego Programu Rozwoju 

Organizacji Obywatelskich PROO na lata 2022–2033 (Priorytet 1a – Wsparcie działań statutowych 

oraz rozwoju instytucjonalnego organizacji obywatelskich). 

20. Nowy senior  

W kluczowych działaniach projektowych w 2025 roku regularny udział brała polsko-czeska grupa 

robocza licząca 20 osób (składająca się z aktywnich seniorów oraz kadry edukacyjnej). Ponadto, w 

celu wymiany perspektyw i integracji, do polskiej grupy roboczej dołączone zostały 2 osoby z Ukrainy. 

W roku 2025 pomyślnie zrealizowano trzy główne etapy projektu: 

Wymiana dobrych praktyk w Polsce (13–16 maja 2025 r.): Wizyta studyjna w Katowicach, podczas 

której uczestnicy wzięli udział w spotkaniach integracyjnych i warsztatach. Poznali polskie modele 

aktywizacji poprzez spotkania z Radą Seniorów Miasta Katowice, Pełnomocniczką Prezydenta Miasta 

ds. Seniorów, lokalnymi klubami seniora oraz wizytę w Dziennym Domu Pomocy Społecznej OPOKA. 

Wymiana dobrych praktyk w Czechach (5–8 sierpnia 2025 r.): Wizyta studyjna w Ostrawie, która 

umożliwiła polskiej kadrze i seniorom bezpośrednie zapoznanie się z czeską polityką senioralną, 

strategią miasta oraz funkcjonowaniem tamtejszej Rady Seniorów. Przeprowadzono warsztaty i 

panele dyskusyjne służące identyfikacji skutecznych metod wsparcia procesu uczenia się osób 

starszych. 

Opracowanie materiałów edukacyjnych (8–13 grudnia 2025 r.): Intensywne prace warsztatowe w 

Polsce z udziałem kadry i seniorów, podczas których wypracowano projekt ulotki dotyczącej 

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz scenariusze zajęć edukacyjnych (w tym scenariusz 

międzykulturowy oraz scenariusz dotyczący bezpiecznego korzystania z sieci i sztucznej inteligencji). 

Projekt jest w całości dofinansowany przez Unię Europejską w ramach programu Erasmus+  

 

 

 



 

 

POZOSTAŁE INFORMACJE 
 

1. Stowarzyszenie było członkiem Śląskiej Sieci Trzeciego Sektora, Śląskiego Forum Organizacji 
Pozarządowych KAFOS oraz członkiem Spółdzielni Socjalnej FORUM. 

2. Członkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w pracach Rady Pożytku Publicznego przy 
Przewodniczącej Komitetu Pożytku Publicznego, ministerialnej grupy ds. partycypacji,  
Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Rady 
Konsultacyjnej ds. przygotowania i wdrażania Strategii Rozwoju Subregionu Centralnego 
Województwa Śląskiego na lata 2021-2027, Powiatowej Radzie Działalności Pożytku 
Publicznego Miasta Katowice, Radzie Działalności Pożytku Publicznego Miasta Mysłowice 
oraz w  Powiatowej Radzie ds. Zatrudnienia Miasta Zabrze oraz Komitecie Sterująco-
Monitorującym Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich. 

3. Partnerami realizowanych przez Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarządowych 
MOST w 2025 roku byli: 

1. Miasto Zabrze 

2. Miasto Katowice 

3. Miasto Mysłowice 

4. Parafia św. Jacka w Gliwicach 

5. Śląskie Forum Organizacji Pozarządowych KAFOS 

6. KBP BWI POLSKA sp. z o.o. 

7. UNICEF 

8. Koordinační centrum seniorů Ostrava, z.s. 

 

Załącznik tabela wskaźników 
 


